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PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1.2/6612/PANSEL/DKK-PYK/IX/2026

TENTANG

PENGADAAN PEGAWAI TENAGA PROFESIONAL LAINNYA PADA BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH (TPL BLUD) UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN

MASYARAKAT KOTA PAYAKUMBUh TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Payakumbuh Nomor 11 Tahun 2026 Tentang Pengadaan,
Persyaratan, Pengangkatan, Penempatan, Batas Usia, Masa Kerja, Hak, Kewajiban dan
Pemberhentian Pegawai Yang Berasal dari Tenaga Profesional Lainnya pada Badan Layanan
Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Daerah Rumah Sakit Adnaan WD dan Pusat Kesehatan
Masyarakat di Kota Payakumbuh serta dalam rangka pemenuhan kebutuhan tenaga untuk
peningkatan mutu pelayanan Kesehatan di Puskesmas se-Kota Payakumbuh, maka Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh membuka perekrutan untuk Tenaga Profesional Lainnya tersebut
dengan ketentuan sebagai berikut :

A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat
kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, dan
Negara Kesatuan Republik Indonesia;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana
penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

4. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, Calon
PPPK, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

7. Surat keterangan catatan kepolisian dengan kategori baik (dilampirkan setelah dinyatakan
lulus uji kompetensi);

8. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Fasilitas Pelayanan Kesehatan
pemerintah (dilampirkan setelah dinyatakan lulus uji kompetensi);

9. Surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah (dilampirkan setelah
dinyatakan lulus uji kompetensi);dan

10. Tidak menuntut menjadi ASN (Sesuai Format terlampir)
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B. PERSYARATAN KHUSUS

1. Memiliki Surat Tanda Registrasi dokter

2.  Menmiliki sertifikat ACLS atau ATLS

3. Tidak sedang bekerja di Instansi Pemerintahan lainnya ketika diterima sebagai Tenaga
Profesional Lainnya di Puskesmas se-Kota Payakumbuh, apabila dalam pelaksanaan
kontrak kerja ternyata ditemukan memiliki pekerjaan atau terikat kontrak dengan instansi
pemerintah lainnya, maka akan dilakukan pemutusan hubungan kerja secara sepihak.

4. Diutamakan bagi yang sudah memiliki pengalaman sesuai dengan Formasi (dibuktikan
dengan surat pengalaman kerja sesuai formasi).

5. Calon Tenaga Profesional Lainnya bersedia ditempatkan diseluruh Puskesmas di Kota
Payakumbuh.

6. Jika ada pemalsuan dokumen atau calon Tenaga Profesional lainnya (TPL) tidak hadir
pada saat seleksi maka Tenaga Profesional lainnya (TPL) dinyatakan gugur.

C. FORMASI DAN KUALIFIKASI TEKNIS

KUALIFIKASI UNIT
NO JABATAN
PENDIDIKAN JUMLAH PENEMPATAN
A | TENAGA KESEHATAN
1 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Parit Rantang
2 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Ibuh
3 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesrnas Tarok
4 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Air Tabit
5 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Padang Karambia
6 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Payolansek
7 Dokter Umum Profesi Dokter 1 Orang Puskesmas Tiakar
D. TAHAPAN PENGADAAN
NO TAHAPAN TANGGAL KET
1 Pengumuman 12 September 2026
Pengajuan lamaran i i
2 gal 14 s/d 15 September 2026 Sekretarlgt Pansel (_Dlnkes)
di Jam Kerja
Pengumuman hasil seleksi
3 | administrasi 16 September 2026
4 | Test Kompetensi 17 September 2026
5 | Pengumuman Hasil Tes 18 September 2026
Kompetensi
6 | Tes Wawancara 21 September 2026 Aula Dinkes
7 | Pengumuman hasil akhir 22 September 2026




E. TATA CARA PENDAFTARAN

1.  Membuat surat lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengadaan
Tenaga Profesional lainnya pada Badan Layanan Umum Daerah (TPL BLUD)
dengan melampirkan :

Fotokopi ljazah dokter yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.

Fotokopi Transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang

STR dokter

Fotokopi sertifikat ACLS atau ATLS

Pas photo berwarna ukuran 4x 6 cm sebanyak 2 buah.

Fotokopi KTP yang masih berlaku.

Surat Pernyataan Tidak menuntut menjadi ASN (bermaterai).

Surat Pernyataan bersedia ditempatkan di seluruh Puskesmas di Kota

Payakumbuh (bermaterai).

2. Lamaran dimasukkan ke dalam map folio dan diberi keterangan Nama, Alamat
dan Nomor WA yang bisa dihubungi

3. Lamaran paling lama diterima pada tanggal 15 September 2026 pukul 15.30
WIB.

4. Lamaran diantar langsung ke Bagian Sekretariat Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh yang beralamat di Kantor Bersama Inspektorat, Dinas Sosial dan
Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh, Jin. Gelatik. Kelurahan Tigo Koto Diate,
Kecamatan Payakumbuh Utara, Kota Payakumbuh.
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Demikianlah Pengumuman ini dibuat, atas perhatiannya diucapkan terimakasih

Payakumbuh,12 September 2026

Ketua Panitia Seleksi Penerimaan
Tenaga Profesional Lainnya

ttd

Ns. Juli Juwita, S.Kep., M.H
NIP. 198407082009012003







